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INTRODUCCIÓN 
 
El presente Informe Mensual Cualitativo y Cuantitativo del Servicio Comunidad de Vida para 

Población Habitante de Calle El Rosario, correspondiente al mes de enero de 2026, tiene 

como finalidad presentar de manera integral las acciones desarrolladas, los procesos 

adelantados y los resultados obtenidos en el marco del modelo de atención implementado 

por la Secretaría Distrital de Integración Social, a través de la Subdirección para la Adultez. 

El documento inicia con un balance cuantitativo, en el cual se consolida la información 

relacionada con la población atendida durante el periodo, incluyendo personas únicas 

atendidas, niveles de ocupación, así como los movimientos de ingreso, egreso y 

suspensión, de acuerdo con los registros efectuados en el Sistema Misional de Información 

para el Registro de Beneficiarios (SIRBE). Este análisis permite identificar las principales 

dinámicas de permanencia y rotación de la población vinculada al servicio. 

De manera complementaria, se presenta un análisis cualitativo que da cuenta de los 

procesos de acompañamiento integral realizados, el seguimiento a los planes de atención 

individual, el desarrollo de actividades formativas, ocupacionales, recreativas, culturales y 

comunitarias, así como las acciones orientadas al fortalecimiento del desarrollo personal, 

la convivencia y la participación de las ciudadanas y los ciudadanos. 

Así mismo, el informe incorpora la información correspondiente a los componentes 

transversales, administrativos, financieros, ambientales, nutricionales y de salud, 

evidenciando las acciones adelantadas para garantizar una atención integral, el uso 

eficiente de los recursos, el cumplimiento de los lineamientos institucionales y la promoción 

de prácticas de autocuidado y sostenibilidad al interior de la comunidad. 

Finalmente, el documento permite identificar los principales avances, logros y 

oportunidades de mejora del periodo evaluado, constituyéndose en una herramienta de 

análisis y seguimiento que aporta a la toma de decisiones y al fortalecimiento continuo de 

la calidad del servicio brindado en la Comunidad de Vida El Rosario. 
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 REPORTE CUANTITATIVO DE PERSONAS ÚNICAS ATENDIDAS 

A continuación, se presenta el reporte de ingresos, egresos y suspensiones de las y los 
ciudadanos entre el 1 y el 31 de enero del 2026. 
  
Tabla 1. Reporte cuantitativo de personas únicas atendidas PUA – Comunidad de 
Vida El Rosarios 
Durante el periodo de enero se reportaron 98 personas que pasan activas al siguiente mes 
de atención, 90 hombres y 8 mujeres, en el marco de la atención diferencial no tenemos 
personas que hagan parte de los sectores LGBTIQ+. Durante este periodo se presentaron 
19 egresos. 

 
 
Tabla 2. Reporte de personas egresadas 

  Motivo de Egreso No de Egresos  

Finalización del Proceso de Atención por Logro de Metas 
Personales 

6 

Incumplimiento del Pacto de Convivencia en Faltas Graves y 
Gravísimas 

6 

Solicitud de Egreso Voluntario 4 

Abandono del Proceso de Atención por Ausencia Injustificada 3 

Traslado Remisión a Otro Servicio de la SDIS 1 

Remisión a Otro Servicio Externo 0 

 Inconsistencias En Documento U Omisión De Información Para 
Acceder A La Modalidad 

0 

Total, de Egresos 20 

 
Durante el mes de enero se reportaron 20 egresos de ciudadanas y ciudadanos habitantes 
de calle. El motivo más frecuente correspondió al incumplimiento del manual de acuerdos 
para la convivencia social en faltas graves y gravísimas con 7 casos, desde el equipo de 
psicosocial o de referencia se generaron acuerdos de convivencia y planes de refuerzo el 
cual no cumplieron y/o no modificaron conductas que iban contra a la sana convivencia. El 
segundo indicador más alto corresponde a la finalización del proceso de atención por logros 
y metas personales de 6 ciudadanos realizando una inclusión social, laboral y/o familiar, 
estableciendo ahorros programados para el sostenimiento. 
Durante el periodo la Subdirección para la adultez emitió un correo donde se solicita realizar 
el ingreso al ciudadano Cristian Fernando Pérez Caicedo con numero de Cedula 
1.012.392.346 el día 06 de enero como una alternativa para mitigar situaciones de agresión 
presentadas en otros servicios y fortalecer estrategias para el proceso de desarrollo 
personal.   
 
Tabla 3. Motivos de egreso 
 
 
 
 

Servicio 
Cobertur

a 
Cupos 

Disponibles 
Promedio De 
Ocupación 

Servicio Comunidad De Vida 
Para Población Habitante De 

Calle El Rosario 
130 32 98 
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N
o
. 

Nombre C.C Motivo De Egreso 
Fecha De 
Egreso 

1 Mario Gomez Diaz 7545755 
Finalización del Proceso de 

Atención por Logro de 
Metas Personales 

01/01/2026 

2 Raul Arturo Farieta 1033697189 
Incumplimiento del Pacto de 

Convivencia en Faltas 
Graves y Gravísimas 

01/01/2026 

3 Andrés Samir Suarez 1022945990 
Incumplimiento del Pacto de 

Convivencia en Faltas 
Graves y Gravísimas 

01/01/2026 

4 
Elkin Armando Rave 

Aguilar 
15929584 

Incumplimiento del Pacto de 
Convivencia en Faltas 
Graves y Gravísimas 

02/01/2026 

5 Alexander Villa 5824830 
Finalización del Proceso de 

Atención por Logro de 
Metas Personales 

03/01/2026 

6 
Andrés Leonardo García 

Florián 
1033716729 

Incumplimiento del Pacto de 
Convivencia en Faltas 
Graves y Gravísimas 

03/01/2026 

7 María Alejandra Rivas 52535742 
Solicitud de Egreso 

Voluntario 
04/01/2026 

8 
Angie Geraldine galindo 

Taborca 
1026551762 

Solicitud de Egreso 
Voluntario 

04/01/2026 

9 Jaime Iván Puentes Torres 11224660 
Finalización del Proceso de 

Atención por Logro de 
Metas Personales 

05/01/2026 

1
0 

Darnelli Yepes Linares 52275325 
Solicitud de Egreso 

Voluntario 
05/01/2026 

1
1 

Julián David Cristiano 
Aldana 

1016060358 
Finalización del Proceso de 

Atención por Logro de 
Metas Personales 

09/01/2026 

1
2 

Alfonso Guevara Rincon   3140304 
Finalización del Proceso de 

Atención por Logro de 
Metas Personales 

13/01/2026 

1
3 

Airi Esteban Lozano Pérez 1096231426 
Incumplimiento del Pacto de 

Convivencia en Faltas 
Graves y Gravísimas 

16/01/2026 

1
4 

Jorge Antonio González 
Quiroz 

6814782 
Traslado Remisión a Otro 

Servicio de la SDIS 
21/01/2026 

1
5 

Gabriel Ernesto Garzon 
Ovalle 

79567283 
Abandono del Proceso de 

Atención por Ausencia 
Injustificada 

25/01/2026 

1
6 

Estiven Estupiñán Valencia 1004606652 
Incumplimiento del Pacto de 

Convivencia en Faltas 
Graves y Gravísimas 

26/01/2026 

1
7 

Oscar Nicolas Gómez 
Rodríguez 

80174190 
Finalización del Proceso de 

Atención por Logro de 
Metas Personales 

26/01/2026 

1
8 

Juan de Jesús Ramírez 80091725 
Abandono del Proceso de 

Atención por Ausencia 
Injustificada 

26/01/2026 
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1
9 

Rafael Alberto Mendoza 
Alarcon 

91214618 
Abandono del Proceso de 

Atención por Ausencia 
Injustificada 

27/01/2026 

2
0 

John Raul Rios Vanegas 1010196962 
Incumplimiento del Pacto de 

Convivencia en Faltas 
Graves y Gravísimas 

29/01/2026 

INFORME CUALITATIVO  
Durante el mes de enero se reportaron 8 ingresos procedentes de los diferentes servicios 

de la ciudad de Bogotá, siendo el hogar de Paso Puente Aranda el centro de atención que 

más realizó traslados de ciudadanos con un total de 04 personas. Al momento del ingreso 

al servicio social, el equipo de promotoría, en conjunto con el equipo psicosocial, llevó a 

cabo un proceso de bienvenida, sensibilización y acompañamiento inicial. En este espacio, 

además, se recordaron aspectos fundamentales relacionados con el cumplimiento del 

Manual de Acuerdos para la Convivencia, enfatizando la importancia del respeto, la 

corresponsabilidad y la adecuada interacción dentro de la comunidad. Posteriormente, se 

realizó el registro y verificación de las pertenencias personales mediante el diligenciamiento 

del acta correspondiente, garantizando la transparencia y el cuidado de los objetos. Una 

vez realizado dicho procedimiento, se llevó a cabo la asignación de alojamiento y locker 

individual, junto con la entrega de los elementos de aseo personal necesarios para su 

estadía. Finalmente, se realizó la respectiva asignación del equipo de referencia 

responsable de acompañar el proceso de adaptación y de gestionar el diligenciamiento de 

los documentos iniciales requeridos para la vinculación formal al servicio. 

 

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ATENCIÓN INDIVIDUAL PARA EL DESARROLLO DE 
CAPACIDADES 

Durante el mes de enero se realizaron 16 Planes de Atención Individual para el desarrollo 
de capacidades, elaborados conforme a las fechas de ingreso de cada ciudadano. En el 
marco de estos planes, se llevaron a cabo intervenciones individuales desde las distintas 
áreas, con el fin de atender las necesidades y potencialidades identificadas en cada caso.    
  

N - PIDC Nombres Y Apellidos Fecha PIDC Intervenciones 

1 Yimy Ruyardi Benavidez Restrepo 04/01/2026 2 

2 Milton Cesar Correa 04/01/2026 2 

3 José Iván Bustos 06/01/2026 2 

4 Milton Rojas Silva 09/01/2026 2 

5 Claudia Marcela Cárdenas Rey 09/01/2026 2 

6 Fredy Aníbal Garces Ariza 09/01/2026 2 

7 Andrés Felipe Marulanda Ovalle 09/01/2026 2 

8 
Álvaro Cesar Augusto Osorio 

Valbuena 
16/01/2026 2 

9 David Felipe Ávila Gutiérrez 19/01/2026 2 

10 
Gabriel Francisco Cipriani 

Carbonellli 
19/01/2026 2 

11 Edith Roció Hoyos Montejo 19/01/2026 4 

12 José Manuel Caballero Carbonelli 26/01/2026 2 

13 Jonathan Andrés Bustos Rodríguez 26/01/2026 2 

14 Diana María Cáterin Osorio Orozco 26/01/2026 3 
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15 Alonso Tejada Landinez 27/01/2026 2 

16 José Alejandro Ortiz Pérez 27/01/2026 3 

 

SEGUIMIENTO A LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA DEL SERVICIO PES  
Para este periodo no se llevo a cabo acciones de la Planeación Estratégica de Servicios 
teniendo en cuenta que en diciembre 2025 se ejecutaron todas las actividades, por 
consiguiente, se encuentra en evaluación para la vigencia 2026. 

LINEAS DE ATENCIÓN  

LINEA DE ATENCION 1: Desarrollo Personal para la Inclusión Social  
Durante el mes de enero se dio continuidad a los procesos de atención integral a través de 
la ejecución de diversas actividades recreativas, lúdicas y deportivas dentro de la 
comunidad de vida, dirigidas a las ciudadanas y los ciudadanos con el propósito de 
favorecer la liberación de cargas emocionales y fortalecer los procesos de desarrollo 
personal. Estas acciones permitieron dinamizar la cotidianidad de la población, generando 
espacios de encuentro, integración y participación que contribuyeron al fortalecimiento de 
la convivencia y el sentido de pertenencia. Así mismo, se promovieron escenarios 
orientados a la mitigación de estados de ansiedad, el manejo de emociones y el 
fortalecimiento del bienestar físico y emocional, a través de sesiones de activación corporal 
y actividades de interacción comunitaria. De igual manera, se dio continuidad a los procesos 
de sensibilización en higiene menstrual mediante el taller Emma ¿Por qué pensamos lo que 
pensamos sobre la menstruación? en donde se impactaron 19 ciudadanas y ciudadanos 
siendo la población de género masculino con más participación, abordando el ciclo 
menstrual mediante una metodología socioeducativa, orientada al reconocimiento del 
cuerpo, el autocuidado y la dignificación de los derechos sexuales y reproductivos. Por lo 
anterior, cada una de las acciones desarrolladas tuvo como finalidad brindar herramientas 
que aportarán al fortalecimiento del desarrollo personal, la inclusión social y la atención 
integral de la población atendida. 
 

● Atención especializada 
Se garantizó la atención presencial y el seguimiento médico a los participantes con 
diagnóstico.  

Nombre Fecha  Atención Forma De Atención 

José Espitia 13/01/2026 Control Infectología Presencial 

Jerson Moreno  13/01/2026 Control Infectología Presencial 

 
● Gestión de citas y acompañamiento en salud: 

El área de primeros auxilios apoyó el agendamiento de citas médicas de consulta general, 
medicina especializada y exámenes de apoyo diagnóstico. 

Especialidad 

Número de 
pacientes 
atendidos 

Exámenes diagnósticos Número de pacientes atendidos 

 Medicina 
General 

17 Laboratorios 5 

Odontología 8 Panorámica 2 

Rehabilitación 
oral 

1 Radiografías 3 

Psiquiatría 5 Ecografía 0 
Medico experto 2 Tamizaje visual 1 
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Terapia física 2 Autogestiones 4 
Ortopedia 1  

PYD 1  

Reumatología 1 

Cardiología 1 

Planificación 
familiar 

1  

Cirugía general 2 

Otorrinolaringolo
gía  

1 

Enfermería  1 

Psicología  1 

Ortopedia  1 

Anestesia  1  

 
Traslado de ciudadanos a servicios de salud urgencias 

Nombre Cédula Fecha Entidad 

Andrés Marulanda 75101429 05/01/2026 Hilario Lugo 

Luis Encinales  79204542 05/01/2026 Hilario Lugo 

Diana Olaya 1030524933 05/01/2026 Hilario Lugo 

Pedro Laiton  79049093 05/01/2026 Hilario Lugo 

Juan Londoño 80897121 08/01/2026 Hilario Lugo 

Alfonso Guevara 3140304 09/01/2026 Hilario Lugo 

Mauricio Rico 79962854 09/01/2026 Hilario Lugo 

José Sierra 80926713 09/01/2026 Hilario Lugo 

Edith Hoyos 1026283089 09/01/2026 Hilario Lugo 

Cristian Pérez 1012392346 13/01/2026 Hilario Lugo 

Wilmar Forero 1032381114 15/01/2026 Hilario Lugo 

Cristian Pérez 1012392346 16/01/2026 Bogotá 

Luis Encinales  79204542 16/01/2025 Hilario Lugo 

Sebastián Sánchez 1018489676 20/01/2026 Hilario Lugo 

Gabriel Cipriani 8079300 21/01/2026 Remisión santa clara 

Sebastián Sánchez 1018489676 21/01/2026 Hilario Lugo 

Cesar Molano  80236133 21/01/2026 Hilario Lugo 

Cristian Méndez 1070963499 23/01/2026 Hilario Lugo 

 
Actividades de promoción y prevención 
Durante el mes se llevaron a cabo las siguientes actividades formativas desde los grupos 
de interés: 

Temática Fecha Etapa 

Alerta temprana (prevención de enfermedades comunes). 08/01/2026 Interés 

Secuelas del consumo de SPA 15/01/2026 Etapa 5 

Automedicación y sus consecuencias 16/01/2026 Etapa 4 

Enfermedades crónicas- ¿Como prevenirlas? 19/01/2026 Etapa 3 

Identificación y prevención de ITS 20/01/2026 Etapa 1 

Enfermedades de transmisión sexual. 23/01/2026 Interés 
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Recorridos y número de personas en ruta de salud. 

Recorridos de ruta Ciudadanos con asistencias médica Rutas de salud urgencias 

7 56 9 

 
 
Actividades Deportivas   
Se dio continuidad a la planificación de actividades con enfoque físico-cognitivo, mediante 
la implementación del grupo focal “Rehabilitación neuromuscular” con la participación de 11 
personas, donde se llevaron a cabo entrenamientos funcionales, aeróbicos tipo cardio box 
- zumba, jornadas deportivas y distensión fisica, donde los ciudadanos y ciudadanas 
adaptaron en su diario vivir rutinas de ejercicio semipersonalizadas, promoviendo la 
autonomía, la disciplina y la responsabilidad frente al cambio de estilo de vida enfocado al 
autocuidado. 
 
Jornada deportiva mensual 
Para el mes de enero se llevó a cabo la jornada deportiva mensual denominada “circuito 

desafío El Rosario” durante el recorrido por las estaciones físico- cognitivas adaptadas 

según las condiciones de la población, se logró el fortalecimiento de capacidades como la 

fuerza funcional, la resistencia y la coordinación motriz, especialmente en ejercicios de 

arrastre, transporte de peso y carrera coordinada observando una mejor adaptación al 

esfuerzo físico y mejora en la ejecución de los movimientos alcanzando la participación de 

62 ciudadanas y ciudadanos.  

Jornada deportiva trimestral  

Para la jornada deportiva trimestral se llevó a cabo la clausura del torneo de fútbol 

evidenciándose comportamientos de respeto, juego limpio y sana competencia durante el 

desarrollo de la actividad. Se fortalecieron habilidades como el trabajo en equipo, la 

disciplina y la regulación emocional, reflejadas en el adecuado manejo de las emociones 

frente a situaciones de victoria y derrota. Asimismo, la actividad musicalizada favoreció la 

activación corporal, el bienestar físico promoviendo la integración entre los 70 ciudadanos 

y ciudadanas y el talento humano asistente a la jornada.   

 
Logros 

● Mediante el taller Emma “¿Por qué pensamos lo que pensamos sobre la 
menstruación?” en donde participaron 19 ciudadanas y ciudadanos, se fortaleció el 
reconocimiento del cuerpo, el autocuidado y la dignificación de los derechos 
sexuales y reproductivos, lo que permitió un reconocimiento de creencias e 
imaginarios personales que tiene la población habitante de calle. 
 

Avances 
● En enero se dio continuidad y fortalecimiento a los procesos de actividad física con 

enfoque físico-cognitivo, logrando una mayor apropiación de rutinas de ejercicio 
semipersonalizadas y una participación activa de los ciudadanos en circuitos físicos 
y cognitivos tipo desafío. 

● A partir del trabajo en conjunto entre trabajo social y primeros auxilios se avanzó 
en la activación de rutas integrales de salud y formulación de mecanismos de 
participación, lo que permitió que a un ciudadano se le realizará un proceso 
quirúrgico vital para mejorar su calidad de vida. 
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Limitaciones Y Acciones Para Mejorar. 
No se presentaron limitaciones y acciones a mejorar.  
 

LÍNEA DE ATENCIÓN 2: promoción de la inclusión socio-ocupacional desde el  

agenciamiento de capacidades. 
 

Actividades De Formación Académica 
Durante el mes de enero, se inscribieron 43 ciudadanas y ciudadanos en la estrategia 
CIPRIEA, proceso que se llevó a cabo mediante tres jornadas de sensibilización, realizadas 
en el mismo período, así como una salida extramural a la Comunidad de Vida La Victoria, 
con el fin de formalizar las matrículas correspondientes. Asimismo, durante el mes se 
desarrollaron actividades de grupos focales orientadas al fortalecimiento del proceso de 
escolarización, en el marco de las jornadas “Escolarízate” y “Exprésate” con un promedio 
de 12 ciudadanas y ciudadanos, promoviendo la participación activa y el desarrollo de 
habilidades académicas y personales. Para la formalización de las respectivas matrículas, 
se adelantó con las y los ciudadanos el proceso de verificación documental, garantizando 
el cumplimiento del debido proceso y fortaleciendo la organización administrativa del 
servicio. 
 
Relacionar ciclos y número de ciudadanos inscritos 

Ciclo N° Ciudadanos 

Ciclo I (alfabetización) 5 

Ciclo II (inicial) 4 

Ciclo II (4°) 1 

Ciclo II (5°) 3 

Ciclo III (6°) 5 

Ciclo III (7°) 4 

Ciclo IV (8°) 6 

Ciclo IV (9°) 5 

Ciclo V 6 

Ciclo VI (11°) 4 

Total, estudiantes 43 

 
Actividades Prevocacionales Y Productivas 

Nombre del 
taller 

Población 
asistente 

Impacto 

Taller del 
maestro  

18 

Durante el mes de enero se realizaron 12 sesiones del Taller 
del maestro, con la participación promedio de 18 ciudadanos 
en cada encuentro. A lo largo del proceso, las y los participantes 
fortalecieron conocimientos básicos y actitudes orientadas al 
desarrollo de habilidades necesarias para el diseño y 
elaboración de piezas artesanales. Se evidenció un mejor 
manejo de materiales y herramientas, el fortalecimiento de la 
motricidad fina, el cumplimiento de instrucciones, la mejora en 
la calidad de los productos elaborados y el desarrollo de valores 
como la responsabilidad y el trabajo en equipo. 
En el marco de los talleres de bisutería, se elaboraron piezas 
artesanales como pulseras, collares, camandulas y rosarios, 
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promoviendo el uso adecuado de los insumos y la identificación 
de criterios básicos de calidad en los productos realizados. 
Asimismo, durante el mes de enero se participó en la feria 
artesanal en el municipio de Villeta, Cundinamarca, por 
invitación de la Alcaldía Municipal, lo cual permitió visibilizar los 
procesos formativos, fortalecer la autoestima de los 
participantes y promover sus capacidades productivas. 

Grupo de 
teatro 

16 

Durante este período se dio inicio al grupo de teatro, con la 
participación de 16 ciudadanos de diferentes etapas del 
proceso, quienes asistieron a tres sesiones iniciales. En estas 
jornadas se realizó la convocatoria, organización y 
conformación del grupo, con el propósito de desarrollar 
habilidades expresivas y comunicativas mediante actividades 
culturales, fortaleciendo la integración y la participación 
comunitaria. 

Actividades Ocupacionales 
En enero 14 ciudadanos desarrollaron actividades ocupacionales externas, en el cual se ha 
brindado un fortalecimiento de habilidades tales como: ética laboral, manejo adecuado de 
dinero, presentación personal, hábitos laborales y alimenticios que permitan el rendimiento 
adecuado del rol y productividad en cada una de las funciones. En relación a las habilidades 
blandas: gestión del tiempo, liderazgo y trabajo en equipo, con el propósito de generar 
mayor adaptabilidad en los diferentes contextos, ambientes laborales con una sana 
convivencia.  
 

 
Unidad Productiva  

Nombres 
Actividad 

ocupacional 
Tipo actividad 

Lugar 
ejecución 

Días 
de 

activ. 

Pago 
diario 

Pago 
total 

Yeison Abello Externa Construcción Sasaima 6 $ 50.000 $300.000 

Julián Cristiano Externa 
Recuperador 

ambiental 
Villeta 3 $ 50.000 150.000 

Pilar González Externa 
Auxiliar de 

cocina 
Villeta 3 70.000 210.000 

Nicolas Gómez  Externa Construcción La vega 6 $ 50.000 300.000 

Jaime Puentes  Externa Construcción 
Vereda 
mesetas 

3 $ 50.000 150.000 

Luis Méndez Externa Construcción Sasaima 9 $ 50.000 450.000 

Carlos Chaparro Externa Construcción Sasaima 5 $ 50.000 250.000 

Oscar González Externa Construcción Sasaima 1 $ 50.000 50.000 

Harold Castillo Externa Oficios Varios Sasaima 1 $ 50.000 50.000 

Dayron Vidal Externa 
Recuperador 

ambiental 
Villeta 9 $50.000 450.000 

Johan Murcia Externa Construcción La vega 3 $ 50.000 150.000 

Jorge Aguirre Externa Construcción 
Vereda 
mesetas 

2 $ 70.000 140.000 

Mauricio Rico Externa Construcción Sasaima 2 $ 70.000 140.000 
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En el mes de enero se realiza convocatoria de las y los ciudadanos de etapa 4 y 5 del 
modelo de atención, que deseen hacer parte del ejercicio práctico de la unidad productiva. 
con el objetivo de que vivencien la experiencia de rol laboral. Con respecto a los puntajes 
se escogen dos de mayor puntuación, sin embargo, el ciudadano José Espitia queda 
descalificado por falta al manual de acuerdos y se da continuidad al siguiente ciudadano 
que es Oscar Mila, en donde trabajará en dupla con el ciudadano Oscar González.  

 
Iniciativas Productivas 
En el mes de enero, participó un ciudadano y una ciudadana en iniciativas productivas. 

Nombres Tipo 
actividad 

Lugar 
ejecución 

Fecha 
inicio 

Días de 
actividad 

Recaudo 
diario 

Recaudo 
total 

Blanca 
Munar 

Venta de 
incienso  

Sasaima 30/01/2026 2 50.000 100.000 

Luis 
Orjuela 

Venta de 
correas, 
canguros 
y porta 
celular 

Sasaima 17/01/2026 4 100.000 400.000 

  
Actividades Lúdicas, Recreativas, Culturales Y De Esparcimiento  

Nombre 
del taller 

Población 
asistente 

Impacto 

Danza, 
Ritmo y 

Vida 
60 

Durante el mes de enero se desarrolló el taller de danza 
“Danza, Ritmo y Vida”, cuyo objetivo fue fomentar el desarrollo 
personal y emocional de las y los ciudadanos a través de la 
expresión corporal. Este espacio brindó herramientas 
orientadas a fortalecer la expresión emocional, la 
autoconfianza y el crecimiento personal, facilitando los 
procesos de reintegración social de los participantes. La 
proyección del grupo de danzas durante este período fue la 
preparación de la coreografía en estilo country. El taller se 
llevó a cabo con una intensidad de cinco (5) sesiones 
mensuales, contando con una asistencia aproximada de 60 
participantes. 

Taller de 
música 
“Voces 

del 
Rosario” 

32 

Cuyo objetivo fue fomentar la expresión musical, la integración 
comunitaria y el bienestar emocional mediante la preparación 
e interpretación colectiva de repertorio musical. Este espacio 
promovió el fortalecimiento de habilidades vocales básicas, el 
trabajo en equipo y un ambiente de convivencia armónica 
dentro de la comunidad. La proyección del taller de música 
durante el mes fue la interpretación de la canción “Molinos de 
Viento” del grupo Mägo de Oz. Se realizaron tres (3) sesiones 

Nombre del ciudadano 
Fecha de 

postulación 
Puntaje por área 

PS TS TO Total 

Luz Marina Buitrago 23/01/2026 4.2 3.7 4.0 3.9 

Pablo Rodríguez 21/01/2026 3.5 3.6 3.8 3.6 

Rafael Mendoza 23/01/2026 4.1 4.1 3.6 3.9 

Oscar González  23/01/2026 4.3 4.6 4.2 4.4 

Jhon Molano  23/01/2026 3.2 4.8 3.4 3.8 

Oscar Mila  26/01/2026 4.2 4.6 4.0 4.2 

José Espitia 23/01/2026 4.2 4.4 3.9 4.2 
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mensuales, con una asistencia aproximada de 32 
participantes. 

Patchwo
rk y 

conocimi
ento de 

la 
máquina 

plana 

15 

se llevó a cabo el taller de patchwork y conocimiento de la 
máquina plana, orientado al fortalecimiento del desarrollo 
personal, comunitario y productivo de los participantes 
mediante la enseñanza de técnicas básicas y avanzadas de 
costura. Este espacio promovió la creatividad, el trabajo en 
equipo y la autogestión, dentro de un ambiente de contención, 
aprendizaje y fortalecimiento de habilidades para la vida. 
Como proyección del taller, se adelantó la elaboración de 
billeteras tipo tradicional plegable, con un total de tres (3) 
unidades, y bolsos tipo mochila, con ocho (8) unidades, 
dirigidos al grupo CIPRIEA. La actividad se desarrolló con una 
intensidad de dos (2) sesiones mensuales, con una asistencia 
aproximada de 15 participantes. 

 

 

 

Artes 
Marciale

s – 
selecció

n el 
rosario 

 

 

 

20 

Cuyo objetivo es Reducir el estrés, la ansiedad y el desgaste 

energético en los miembros de la comunidad de vida a través 

de la práctica de artes marciales, promoviendo la relajación, el 

bienestar emocional y la regulación del estrés. 

La proyección del taller de este mes fue la introducción a las 

artes marciales y los conocimientos básicos. El taller se realizó 

con una intensidad 2 sesiones al mes, con una asistencia 

aproximada de 20 ciudadanos  

 

 
Agroindustrial 
Durante el periodo evaluado, se realizaron capacitaciones teórico-prácticas sobre la 
elaboración de compost y la ruta de recolección de residuos orgánicos en la comunidad, 
desarrollando aproximadamente 20 sesiones mensuales. Se evidenció una alta 
participación y receptividad por parte de los participantes. En los talleres se fortalecieron 
conocimientos sobre separación de residuos, prevención de riesgos para la salud, control 
de vectores y manejo adecuado de los tiempos de descomposición, promoviendo prácticas 
ambientales responsables. 
Entre el 01 y el 30 de enero, se recolectaron 900 kilogramos de residuos orgánicos, los 
cuales fueron clasificados y reducidos entre un 15% y 20% durante el proceso inicial, 
garantizando material biodegradable apto para compostaje. Los residuos fueron 
trasladados al área de compostaje, donde se realizó el picado, tratamiento con cal y 
seguimiento técnico, especialmente en el control de temperatura, con el fin de obtener un 
compost de buena calidad, bajo principios de sostenibilidad y economía circular. Estas 
acciones contribuyeron al fortalecimiento del cuidado ambiental, la salud comunitaria y la 
gestión adecuada de residuos. 
 
Agroambiental 
Durante el periodo evaluado, se realizaron actividades de mantenimiento y embellecimiento 
de las zonas comunes de la comunidad, con la participación de 22 ciudadanos en un total 
de 18 sesiones, en articulación con el taller de agro. En el desarrollo de estas jornadas, se 
ejecutaron labores de paleteo, poda de formación, corte de césped con guadaña y 
mantenimiento general de las áreas verdes. Los participantes realizaron estas actividades 
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teniendo en cuenta los beneficios fitosanitarios que representan para las distintas 
plantaciones, así como para la adecuada presentación y organización de la comunidad. 
A través de estas acciones, los participantes fortalecieron el manejo de herramientas 
manuales y adquirieron conocimientos prácticos en labores agrícolas. Se resalta que los 
residuos vegetales generados fueron aprovechados como materia prima para la 
elaboración de compost, promoviendo el uso eficiente de los recursos. 
 
Asimismo, se implementaron controles fitosanitarios mediante la poda, recolección de 
material orgánico y encalado de árboles y suelos en procesos de siembra. Estos 
conocimientos fueron adquiridos en el ejercicio diario del trabajo agropecuario, fortaleciendo 
prácticas sostenibles. De igual manera, se promovió el uso de fertilizantes de origen 
orgánico, evitando el uso de productos químicos, con el fin de prevenir la contaminación 
ambiental y garantizar la producción de alimentos saludables para el consumo comunitario. 
Estos aprendizajes son replicados por los participantes en sus entornos familiares y 
sociales, generando impacto positivo. 
Las ciudadanas y los ciudadanos participantes se encuentran vinculados al mantenimiento 
de las distintas zonas productivas de la comunidad, destacándose labores como: 

• Poda y limpieza de malezas en el cafetal. 

• Mantenimiento del cultivo de plátano mediante limpia, plateada y deshoje de 
material seco. 

• Limpieza, plateada y abonado de árboles de aguacate, orientado al fortalecimiento 
del desarrollo y conservación de los frutos. 
 

En promedio, en este taller participaron 20 personas durante 20 sesiones, evidenciándose 
compromiso, continuidad y apropiación de las prácticas agroambientales. 
 
Estas actividades contribuyeron al fortalecimiento de la producción sostenible, al cuidado 
del entorno, al desarrollo de habilidades laborales y a la mejora de la calidad de vida de los 
participantes. 
 
PRODUCTOS PRESENTADOS DE LA PARTE AGRICOLA 
Durante el periodo correspondiente al mes de enero, se realizó la cosecha de diversos 
productos agrícolas provenientes de las zonas productivas de la comunidad, los cuales 
fueron destinados directamente al consumo en la cocina comunitaria. 
 
Los alimentos recolectados fueron los siguientes: 
 

• Acelga común: 3 libras 

• Lechuga crespa morada: 8 libras 

• Perejil crespo: 4 libras 

• Perejil liso: 7 libras 

• Plátano verde: 60 kilogramos 

• Banano verde: 50 kilogramos 

• Aguacate: 50 kilogramos 
 
La recolección fue realizada por los participantes del taller agro, quienes, mediante su 
trabajo constante, compromiso y dedicación, contribuyeron directamente al abastecimiento 
alimentario de la comunidad. 
Estas actividades fortalecieron en los participantes el sentido de corresponsabilidad, 
autonomía y valoración del esfuerzo colectivo, al evidenciar el impacto positivo de sus 
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acciones en el bienestar comunitario, promoviendo actitudes de gratitud, compromiso y 
apropiación de los procesos productivos. 
 
COMPOST 
Acciones realizadas dentro del área de compost 

• Recolección de residuos orgánicos en el área de descomposición. 

• Recepción y traslado de materiales a la zona de compost. 

• Picado e incorporación del material orgánico a las pilas de compost previamente 
conformadas. 

 
● Logros. 
● Avances.  

 

Limitaciones Y Acciones A Mejorar. 
No se presentaron limitaciones y acciones a mejorar.  
 

LÍNEA DE ATENCIÓN 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestión y el  

Aprovechamiento de las oportunidades.  
Durante el mes de enero se recibieron visitas de redes de apoyo dentro de Comunidad de 
vida con aproximadamente 10 familias y/o redes de apoyo, de igual manera se continuó 
con la comunicación vía llamada desde el teléfono institucional contribuyendo al 
fortalecimiento, motivación, y procesos de reconciliación entre las ciudadanas y ciudadanos 
con sus familiares, así mismo se adelantaron importantes acciones orientadas al 
fortalecimiento del acceso efectivo a derechos y servicios llevando a cabo la elaboración de 
cumpleaños trimestrales para la población, en donde se tuvo contacto con las familias para 
solicitar videos de celebración, felicitaciones y palabras de motivación para su proceso de 
desarrollo personal. En este periodo, se consolidaron gestiones interinstitucionales con 
entidades como la Superintendencia de Salud, las Subredes Integradas de Servicios de 
Salud, la Secretaría de Gobierno y Migración Colombia, lo que permitió mejorar los 
procesos de articulación, orientación y acompañamiento a la población atendida. De 
manera complementaria, se realizaron 25 trámites de subsanación de medidas correctivas 
para apoyar a los ciudadanos en la reparación de sus comparendos, y se radicaron nueve 
(9) derechos de petición en materia de salud, encaminados a garantizar el acceso oportuno 
a servicios médicos, tratamientos, medicamentos y valoraciones especializadas, 
contribuyendo al restablecimiento del derecho fundamental a la salud. 

● Logros  
Se fortaleció la garantía de derechos de la ciudadanía mediante la gestión efectiva de 34 
actuaciones administrativas, que incluyeron 25 trámites de subsanación de medidas 
correctivas y la radicación de 9 derechos de petición en materia de salud, impactando de 
manera directa el acceso a servicios, la reparación de comparendos y el restablecimiento 
del derecho fundamental a la salud de la población atendida. 

● Avances 

Se realizó 25 trámites para la subsanación de medidas correctivas, con el fin de ayudar a 
la población a reparar sus comparendos.  
 
Se radicó un total de nueve (9) derechos de petición en materia de salud, orientados a 
garantizar el acceso oportuno a servicios médicos, tratamientos, medicamentos y 
valoraciones especializadas, contribuyendo al restablecimiento del derecho fundamental a 
la salud de las y los ciudadanos atendidos. 
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● LOGROS  
 
Articulación con la Corporación Aainjaa, con la cual se pretende generar espacios de 
formación artística y musical utilizando instrumentos de percusión, la cual se desarrollará 
en el primer trimestre del año en curso 2026 y en la cual se tendrá la inscripción de 
aproximadamente 30 ciudadanas y ciudadanos, con el propósito de fortalecer la tolerancia, 
el liderazgo y liberar el potencial creativo de las y los ciudadanos. 

● Avances 
Durante el mes de enero, se logró adelantar gestiones interinstitucionales con entidades 
como la Superintendencia de Salud, las Subredes Integradas de Servicios de Salud, la 
Secretaría de Gobierno y Migración Colombia, fortaleciendo los procesos de articulación, 
orientación y acceso a servicios, en beneficio de los ciudadanos atendidos y del desarrollo 
integral de sus procesos. 
Durante el mes de enero se realizó 25 trámite para la subsanación de medidas correctivas, 
con el fin de ayudar a la población a reparar sus comparendos.  
Durante el mes se radicaron un total de nueve (9) derechos de petición en materia de salud, 
orientados a garantizar el acceso oportuno a servicios médicos, tratamientos, 
medicamentos y valoraciones especializadas, contribuyendo al restablecimiento del 
derecho fundamental a la salud de las y los ciudadanos atendidos. 
 
Limitaciones y Acciones A Mejorar. 
No se presentaron limitaciones y acciones a mejorar.  
 

LÍNEA DE ATENCIÓN 4: dinamización de la atención integral basada en comunidad 
de vida. 

Durante el mes de enero se desarrollaron diversas acciones orientadas al fortalecimiento 
integral de la población atendida en la Comunidad de Vida El Rosario. En este periodo se 
promovió la participación activa de los ciudadanos y ciudadanas en espacios formativos, 
educativos y recreativos, favoreciendo procesos de integración y construcción de 
comunidad. 
Dentro de las actividades realizadas, se implementó el Taller del Maestro en Bisutería, el 
cual permitió fortalecer habilidades manuales, estimular la creatividad y promover el 
aprovechamiento del tiempo libre, contribuyendo al desarrollo de capacidades productivas 
y ocupacionales en la población participante. De igual manera, se realizó el 
acompañamiento al proceso de escolarización durante la jornada de matrícula, facilitando 
el acceso a la educación formal y reforzando la importancia de la continuidad educativa 
como eje fundamental para el desarrollo personal y social. Así mismo, las actividades 
deportivas desarrolladas durante el mes impactaron positivamente a la población, 
fomentando hábitos de vida saludable, el trabajo en equipo y el bienestar físico y emocional. 
En este marco, el taller de artes marciales se consolidó como un espacio significativo para 
el fortalecimiento de la disciplina, el autocontrol, el manejo de emociones y la convivencia, 
aportando al mejoramiento de la salud mental y al desarrollo de habilidades para la vida. 
 
Grupos De Interés 

         Grupo de interés Sesiones Promedio de asistentes 

Escolarizarte 4 48 

Actividades deportivas  12 52 

Danza, ritmo y vida 8 12 

Taller del maestro (Bisutería) 5 50 

Taller del maestro (Cartonería) 12 72 
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Ceremonia De Ascenso De Etapas 
En el mes de enero se llevó a cabo la ceremonia de ascenso de etapas, en la cual se 
consolidó un espacio conmemorativo que destacó los avances formativos, 
comportamentales y comunitarios de las y los ciudadanos habitantes de calle, fortaleciendo 
la motivación, el sentido de pertenencia y el compromiso con su proceso de desarrollo 
personal en la Comunidad de Vida El Rosario, con una participación de 69 personas, 6 
ciudadanas de sexo femenino y una persona perteneciente a la población LGTBI. 
 
Celebración de cumpleaños trimestrales.  
Durante el mes de enero se realizó la celebración de los cumpleaños correspondientes a 
los meses de noviembre, diciembre y enero, consolidándose como un espacio de 
reconocimiento y valoración de los miembros de la Comunidad de Vida. Esta actividad 
fortaleció la autoestima, el sentido de pertenencia y los vínculos afectivos entre los 
participantes. Asimismo, se promovió un ambiente de alegría, convivencia y apoyo mutuo, 
favoreciendo la interacción positiva y el bienestar emocional. Se destacó la participación 
activa de los ciudadanos en la organización de las celebraciones, fortaleciendo la 
corresponsabilidad, el trabajo en equipo y el compromiso con el bienestar colectivo. 
 
Mesas De Trabajo En Comunidad 
Se llevó a cabo la Asamblea General el día 06/01/2026, contando con la participación de 
84 ciudadanas y ciudadanos, con el acompañamiento del talento humano y liderada por el 
coordinador del servicio. Durante este espacio se abordaron temas relacionados con la 
bienvenida y apertura al nuevo año, la socialización de las dinámicas de inicio de año y la 
información sobre los cambios realizados al interior de los equipos de referencia. 
Asimismo, cada una de las áreas del servicio realizó una exposición dirigida a la población, 
en la cual se dio a conocer su quehacer y su rol dentro del proceso de atención y 
acompañamiento a las y los ciudadanos. Posteriormente, se presentó la oferta pedagógica 
por parte del equipo profesional y de promotoría, con el propósito de recoger las ideas, 
intereses y aportes de la población para la planeación y desarrollo de las actividades 
formativas a implementar durante el año. 
 
Grupos De Apoyo 
En el marco de los procesos de adherencia al tratamiento farmacológico y de la modificación 
de los patrones de consumo y las dinámicas de habitabilidad en calle, se implementaron 
grupos focales: farmacodependencias. 
 

Fecha Taller Promedio Asistentes 

05/01/2026 Inteligencia Emocional  20 

08/01/2026 Farmacodependencia 17 

13/01//2026 Farmacodependencia 9 

19/01/2026 Inteligencia Emocional 11 

26/01/2026 Farmacodependencia 20 

 
Logros 

● A través del grupo focal de farmacodependencia, se logró la participación de 46 
ciudadanos con baja adherencia al tratamiento farmacológico, generando un 
espacio de reflexión sobre los hábitos inadecuados que han llevado durante el 
tiempo de las dinámicas de habitabilidad en calle. 
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● Articulación con la Corporación de Medios Agencia Sur para fortalecer procesos de 
formación en redacción, edición y publicación de textos de comunicación 
comunitaria y alternativa, durante el trimestre de enero a marzo de 2026, contando 
con 2 sesiones programadas mensuales alternas en modalidad presencial y remoto, 
con la participación prevista de 20 ciudadanas y ciudadanos. Lo anterior con la 
finalidad de reforzar la comunicación y habilidades sociales entre otras. 

Avances 

• Durante el mes de enero se realizaron dos talleres de inteligencia emocional, con la 
participación de 31 ciudadanos y ciudadanas. Estos espacios estuvieron orientados 
al fortalecimiento del reconocimiento, manejo y expresión adecuada de las 
emociones, promoviendo el autocontrol, la empatía y las relaciones interpersonales 
positivas. 
 

Limitaciones Y Acciones Para Mejorar. 
● No se presentaron limitaciones y acciones a mejorar.  

4. COMPONENTE AMBIENTAL 
 

4.1. TRANSVERSALES 
 
4.1.1 Designación del responsable Ambiental Angie Camila Medina López, noviembre 
06 2024 
  
4.1.2 Actas de Divulgación  

• El día 08 de enero de 2026, en el marco del Día de la Movilidad Sostenible, se 
realizó una jornada participativa. La actividad incluyó, charla de sensibilización, 
juego interactivo virtual grupal y registro fotográfico. 
Se promovió el uso de transporte ecológico, transporte público, auto compartido, 
reduciendo la huella de carbono, fortaleciendo la convivencia y generando ahorro 
económico. Los participantes adquirieron compromisos como caminatas grupales y 
uso compartido de transporte, reafirmando su compromiso con prácticas 
sostenibles. 

• Fue debidamente diligenciado y enviado el 05 de enero de 2026 se realizó el reporte 
trimestral de residuos sólidos aprovechables correspondiente al cuarto trimestre de 
2025, cumpliendo con los lineamientos establecidos y adjuntando los soportes 
requeridos. 

• La matriz base de huella de carbono, correspondiente al periodo julio–diciembre, fue 
diligenciada en su totalidad y enviada el día 08 de enero de 2026, junto con los 
respectivos soportes cargados en el drive ambiental y enviados por correo, dando 
cumplimiento a los lineamientos y al plazo establecido. 

• El 8 de enero se realizó el Día del Apagón Ambiental en la Comunidad de Vida El 
Rosario, promoviendo la sensibilización sobre el ahorro de energía y el cuidado del 
medio ambiente mediante el apagado de luces y la desconexión de equipos 
eléctricos que no se encontraban en uso.   

• El 16 de enero se realizó la recolección de residuos aprovechables por parte de 
C.R.A.CUN. Esta actividad quedó debidamente soportada con el certificado 
correspondiente, el cual se adjunta en el acta y en el drive ambiental, dando 
cumplimiento a las acciones establecidas en el PIGA. 

• Durante la visita de seguimiento ambiental realizada el 16 de enero de 2026 a la 
Comunidad de Vida El Rosario, en el marco del Contrato 9072 de 2024, se verificó 
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el cumplimiento de las obligaciones ambientales establecidas en el PIGA. Se 
evidenciaron avances en la subsanación de observaciones anteriores, como el 
cambio de luminarias y la instalación de elementos de fomento, así como adecuadas 
condiciones de limpieza, manejo de residuos y almacenamiento. En general se 
presentó un cumplimiento satisfactorio, con recomendaciones puntuales de mejora 
para fortalecer las condiciones sanitarias y ambientales del servicio. 

4.1.3 Visita Seguimiento y supervisión Ambiental: En el mes de enero, se realizó la 
visita de seguimiento por parte del referente ambiental el 16 de enero. 
 

4.1.4 Intervención Ambiental: En octubre de 2025, realizó una visita por parte de la 
referente ambiental en el que se realizó acompañamiento y fortalecimiento ambiental en la 
Comunidad de Vida El Rosario, con el fin de verificar el cumplimiento de los lineamientos 
del Plan Institucional de Gestión Ambiental (PIGA). 
Durante la inspección se revisaron los programas de comunicación y sensibilización 
ambiental, gestión del cambio climático, gestión integral de residuos (ordinarios, peligrosos, 
especiales y aceite vegetal usado), así como los de uso eficiente del agua y la energía. La 
unidad demostró una implementación del 100% en todos los componentes evaluados, 
cumpliendo con la normativa ambiental vigente y aplicando correctamente los planes e 
instructivos establecidos. En conclusión, la gestión ambiental de la unidad es satisfactoria 
y conforme a los estándares de la SDIS. 
 

Porcentajes Implementación de los programas PIGA 

Comunicación, formación y 
sensibilización 

100% 

Gestión del cambio climático 100% 

Gestión integral de residuos 100% 

Uso eficiente del agua 100% 

Uso eficiente de la energía 100% 

% De implementación de todos los 
programas 

100% 

 
 

4.2. AGUA 
4.2.1 Proceso de identificación de fugas ocultas: Durante este periodo no se realizó el 
reporte de fugas ocultas. 
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4.2.2 Identificación Fugas Mensuales y Acciones Realizadas. 
 
En el mes de enero no hubo fugas en la red hidráulica.  
 
4.2.3 Reporte semanal del consumo de agua: 
 

Medidor 1 – N.º de Serie 77900436 
Fecha de Lectura Consumo (Litros) 

08 de enero 4201 

15 de enero 4202 

22 de enero 4202 

29 de enero 4203 

Medidor N.° 77900436, durante el mes de enero se evidenció un consumo de agua estable 
y controlado, con variaciones mínimas entre las lecturas semanales, presentando 
incrementos de apenas 1 litro en dos de los periodos evaluados y sin cambios en una de 
las semanas. Este comportamiento refleja un uso eficiente del recurso hídrico y se 
encuentra alineado con el programa de Uso Eficiente del Agua del PIGA, evidenciando 
ausencia de fugas visibles, control en las actividades diarias y apropiación de buenas 
prácticas de ahorro por parte de la comunidad. 

 
Medidor 2 – N.º de Serie 73183183 
Fecha de Lectura Consumo (Litros) 

08 de enero 3874 

15 de enero 3901 

22 de enero 3926 

29 de enero   3961 

Medidor N.° 73183183, se observó un incremento progresivo en el consumo de agua a lo 
largo del mes, con aumentos semanales constantes. Esta tendencia puede asociarse a una 
mayor demanda en las áreas abastecidas por este medidor, posiblemente vinculada a 
actividades de limpieza, preparación de alimentos o mayor ocupación de la unidad. No 
obstante, el aumento es gradual y coherente con el funcionamiento normal del servicio, sin 
presentar variaciones bruscas que indiquen pérdidas o fugas. Desde el enfoque del PIGA, 
se recomienda mantener el monitoreo periódico, reforzar las acciones de uso racional del 
agua y continuar promoviendo hábitos de ahorro dentro de la comunidad. 
 
4.2.4 Seguimiento detallado del recibo de agua  
 
 
 
 
 
 
 
 
Respecto al Medidor N.° 73183183, el consumo muestra una tendencia diferente. En 
septiembre se reportaron 206 m³, en octubre se presentó una disminución a 181 m³, y en 
noviembre el consumo volvió a aumentar a 139 m³. Aunque se evidencian fluctuaciones, 
estas se mantienen dentro de rangos moderados y pueden estar relacionadas con cambios 
en la dinámica de uso del agua en las áreas abastecidas por este medidor. Desde el 
enfoque del PIGA, estos resultados resaltan la importancia del monitoreo continuo, la 
verificación periódica de posibles fugas y el refuerzo de las campañas de sensibilización 

Meses 
Contadores 

77900436 73183183 

Septiembre 490 m3 206 m3 

Octubre 665 m3 181 m3 

Noviembre 63 m3 139 m3 
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sobre el uso racional del agua, con el fin de prevenir incrementos innecesarios en el 
consumo.  
Nota: Cabe aclarar que, a la fecha, el recibo correspondiente al mes de diciembre no ha 
sido recibido en la unidad, por lo cual no fue posible incluir este dato en el presente análisis. 
4.2.5 Elementos sustituidos o instalados ahorradores de agua mensual. 
Durante los recorridos semanales de rutina se realizó la verificación del estado general de 
las casas, baños y zonas comunes, con el objetivo de confirmar que todo se encuentre en 
orden o, en caso contrario, identificar anomalías que requieran intervención oportuna. Como 
resultado de estas inspecciones, se detectaron las siguientes situaciones, las cuales fueron 
reportadas al contratista de servicios de mantenimiento para su arreglo inmediato. 
 

Unidades Antes Después 

1 

  

4 

  

1 

  

1 

  

3 
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1 

  
 
 
 

4.3. ENERGIA 
4.3.1 Reporte Aparatos eléctricos conectados y desconectados: En este periodo no se 
realizó inspección de aparatos eléctricos restringidos. 
 
4.3.2 Seguimiento detallado del recibo de energía.  
En el seguimiento detallado del consumo de energía eléctrica en kWh, se observa que en 
diciembre se registraron 1.886 kWh, mientras que en enero el consumo aumentó a 1.984 
kWh, lo que representa un incremento de 98 kWh entre ambos periodos. Este aumento está 
relacionado con el mayor número de ciudadanos en la Comunidad de Vida, lo que implica 
un uso más frecuente de iluminación, equipos eléctricos y electrodomésticos durante las 
actividades diarias. 
Ante esta situación, es importante reforzar las medidas de ahorro y uso eficiente de la 
energía, como apagar luces y equipos cuando no estén en funcionamiento, aprovechar la 
luz natural, mantener el control sobre el uso de electrodomésticos, realizar mantenimiento 
preventivo a luminarias y promover en la comunidad hábitos responsables frente al 
consumo energético. Estas acciones permitirán mitigar el impacto del aumento en la 
demanda y mantener una gestión alineada con las estrategias de eficiencia energética del 
PIGA. 
 
4.3.3 Cantidad de elementos sustituidos o instalados nuevos ahorradores de energía 
en el mes.  
Durante el mes se realizó el cambio de tres luminarias y 1  bombillo ahorradores de energía 
en cumplimiento del PIGA, contribuyendo así a la mejora de la eficiencia energética y a la 
reducción del consumo eléctrico en las instalaciones. 
 

4.4. GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS  
4.4.1 Residuos Aprovechables: El 16 de enero se realizó la recolección de residuos 
aprovechables por parte de C.R.A.CUN. Esta actividad quedó debidamente soportada con 
el certificado correspondiente, el cual se adjunta en el acta y en el drive ambiental, dando 
cumplimiento a las acciones establecidas en el PIGA. 
 
4.4.1.1 Reporte Trimestral: 05 de enero de 2026 se realizó el reporte trimestral de residuos 
sólidos aprovechables correspondiente al cuarto trimestre de 2025, cumpliendo con los 
lineamientos establecidos y adjuntando los soportes requeridos. 
 
4.4.2 Residuos Orgánicos Aprovechables: Se continúa implementando el compost en 
línea a través del aprovechamiento de residuos orgánicos mensualmente se generó 2.348 
kg el cual se lleva a cabo diariamente con los residuos generados en el área de alimentos. 
Este procedimiento de descomposición aeróbica de material orgánico contribuye a mejorar 
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la estructura del suelo y aporta nutrientes esenciales. El compost resultante se emplea para 
fortalecer los cultivos y jardinería de la unidad operativa comunidad de vida El Rosario. 
 
4.4.2.1 Reporte Trimestral: 05 de enero de 2026 se realizó el reporte trimestral de residuos 
sólidos aprovechables correspondiente al cuarto trimestre de 2025, cumpliendo con los 
lineamientos establecidos y adjuntando los soportes requeridos. 
 
4.4.3 Residuos No Aprovechables: Se ha generado 645 kg de residuos no 
aprovechables, conforme al formato FOR-GA-009.El proceso de acopio consiste en la 
recolección de estos residuos en contenedores específicos, como puntos ecológicos, 
papeleras y caneca negra individual del área de alimentos, garantizando la separación 
adecuada de los desechos.  
Posteriormente, los residuos fueron llevados al cuarto de almacenamiento para su 
conservación hasta su recolección, programada para los jueves en el horario de la mañana. 
El pesaje se realiza utilizando una báscula calibrada, y el peso total se registró en el formato 
correspondiente para asegurar un adecuado control y manejo de los residuos no 
aprovechables. 
 
4.4.2.1 Reporte Trimestral. 05 de enero de 2026 se realizó el reporte trimestral de residuos 
sólidos aprovechables correspondiente al cuarto trimestre de 2025, cumpliendo con los 
lineamientos establecidos y adjuntando los soportes requeridos. 
 
4.4.3 Residuos Peligrosos: Durante este periodo no se realizó la entrega de residuos. 
4.4.3.1 Diligenciamiento y envío de la bitácora RESPEL. No aplica para este periodo 
4.4.4 Residuos Hospitalarios No aplica. 
4.4.4.1 Reporte Trimestral. No aplica. 
 
4.4.5 Residuos Especiales: No se generaron Residuos de Construcción y Demolición 
(RCD). 
4.4.6 Vertimientos y Emisiones 
4.4.6.1 Control y Limpieza de Trampas de Grasa FOR–GA-031 
El formato FOR-GA-031 ha sido debidamente diligenciado, realizando el reporte diario 
desde el 01 al 31 de enero este formato se subirá al drive ambiental el último día del mes. 
La limpieza de la trampa de grasa se efectuó tanto interna como externamente. La 
responsable de la actividad de limpieza fue el área de servicios generales quienes 
realizaron las tareas de manera correcta, siguiendo los procedimientos establecidos.  
 
4.4.6.2 Cantidad generada de AVU del mes Durante este mes, la cantidad generada de 
AVU fueron 5kg , los cuales se encuentran almacenados y rotulado de manera adecuada. 
 
4.4.6.3 Reporte ACU a la autoridad local.  
Se ha asignado el registro con número RACU. 624. (RACU.624). De acuerdo con la 
Resolución 316 de 2018 y la inscripción otorgada por la CAR. 
 

4.5. PRACTICAS SOSTENIBLES 
4.5.1 Día de Movilidad Sostenible. El día 08 de enero de 2026, en el marco del Día de la 
Movilidad Sostenible, se realizó una jornada participativa. La actividad incluyó, charla de 
sensibilización, juego interactivo virtual grupal y registro fotográfico. 
Se promovió el uso de transporte ecológico, transporte público, auto compartido, 
reduciendo la huella de carbono, fortaleciendo la convivencia y generando ahorro 
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económico. Los participantes adquirieron compromisos como caminatas grupales y uso 
compartido de transporte, reafirmando su compromiso con prácticas sostenibles. 
 
4.5.1 Actualización PIGA. Se realizó la actualización del plan institucional de Gestión 
Ambiental (PIGA) 2024-2028. 
 

COMPONENTE DE ALIMENTACIÓN, NUTRICIÓN Y SALUBRIDAD      
 

Durante el mes de enero de 2026, desde el componente de nutrición y salubridad se 
continúan ejecutando las actividades establecidas en el documento Anexo Técnico, la 
normatividad nacional y distrital vigentes, y en atención a las solicitudes emitidas por el 
equipo de supervisión y la referencia técnica.  
Suministro alimentario: 
Se continúa garantizando la entrega de los seis tiempos de alimentación diarios a los y las 
participantes del servicio Comunidad de Vida, conforme al ciclo de menús enviado desde 
la subdirección para la adultez, así como el análisis nutricional y la minuta patrón.  
A fin de dar cumplimiento, semanalmente en conjunto con el técnico en alimentos, los 
nutricionistas del servicio elaboran el plan de compras según cobertura, posibles ingresos, 
análisis nutricional, y existencias en el servicio de alimentos con el fin de garantizar la 
disponibilidad, cantidad y variedad de los alimentos requeridos, el plan de compras se 
encuentra acompañado de facturas y/o remisiones que respaldan el ingreso de alimentos 
para el cumplimiento de la minuta patrón , según también las atenciones efectivas diarias. 
En relación con las solicitudes de intercambios, se aprobaron dos (2) intercambios debido 
a la sobre maduración especialmente de frutas, tubérculos, o a la oxidación de algunas 
hortalizas. Adicionalmente, se realizó la entrega de los menús especiales establecidos por 
la subdirección de nutrición para las fechas 01 y 12 de enero respectivamente, y se 
ingresaron los registros fotográficos de acuerdo con las solicitudes establecidas por la 
referencia técnica.  
Con relación a los soportes documentales, durante este mes también se trabajó de manera 
articulada con el técnico de alimentos, el equipo manipulador de alimentos, el equipo de 
nutricionistas y el área administrativa en el diligenciamiento adecuado de todos los formatos 
que hacen parte del componente, buscando fortalecer el proceso día a día según la 
necesidad, así como mejorar los procesos de trazabilidad respecto a meses anteriores, 
dados los hallazgos evidenciados en la revisión documental, se ha hecho necesario reforzar 
los instructivos de diligenciamiento con la totalidad del equipo del servicio de alimentos 
Adicionalmente, se dio continuidad a la entrega de refrigerios industrializados  para salidas 
extramurales y refrigerios industrializados reforzados para las personas que, por motivos 
de salud u otros trámites, requirieron ausentarse temporalmente de la unidad operativa, los 
cuales se relacionan en la siguiente tabla: 

Comunidad De Vida El Rosario 

Entrega De Refrigerios Para Salidas Extramurales 

Actividad Refrigerios Normales Reforzados 

Ruta De Salud 77 77 

 
Por otro lado, se continúa con modificaciones alimentarias individualizadas para los y las 
participantes que lo requieren, conforme a sus necesidades particulares. Entre estas, se 
mantuvo la adecuación en la textura de ciertos alimentos, especialmente frutas como la 

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

60
22

0-
00

15
23

-3
d8

e4
2-

72
30

19
63

20
26

-0
2-

20
T

06
:1

6:
38

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

24
 d

e 
37



23 
 

manzana y la pera, que fueron entregadas en consistencia tipo compota, evidenciando 
una buena aceptabilidad por parte de la población. 
 
 

Modificación Alimentaria Cantidad de población 

Disminución en el aporte de calorías 3 

Aumento en la porción de proteína 3 

Limitación en azúcares simples 3 

No lácteos 4 

No ácidos 4 

Rica en fibra 4 

No pescados 4 

No carnes Rojas 3 

Blandas por ausencia de piezas dentales 2 

 
En cumplimiento de las solicitudes establecidas por el Anexo Técnico 3 de 5 y como 
observacion de la Supervisión, , se realizó requerimiento vía correo electrónico al proveedor 
de carne de res, con el fin de solicitar el cumplimiento de la rotulación de los productos 
cárnicos conforme a la normatividad vigente, dado que se evidenció el incumplimiento de 
ítems obligatorios como la fecha de vencimiento, entre otros. 
El día 29 de enero de 2025 se remitió evidencia del cumplimiento por parte del proveedor. 
Adicionalmente, se implementaron barreras físicas orientadas al control de la presencia de 
moscas al interior del servicio de alimentos. Finalmente, se efectuó la rotulación de los 
productos lácteos conforme a las recomendaciones emitidas por la supervisión. 
 
Vigilancia Nutricional 
En cuanto a la atención de la población, se realizó el tamizaje nutricional (toma de medidas 
antropométricas peso y talla) al 100% de los y las ciudadanas que ingresaron durante el 
mes de enero, encontrando los siguientes resultados: 

: 
 
Con relación al cruce de bases de datos de la población, a partir de la información de 
clasificación nutricional remitida por la profesional Katalina Gonzales, referente técnica, se 
logró identificar que en la Comunidad de Vida existen dos personas con malnutrición: una 
por exceso y una por delgadez. No obstante, el ciudadano identificado inicialmente con 
delgadez presentó esta clasificación en septiembre de 2025, momento en el cual se realizó 
la respectiva canalización a los servicios de salud. Posteriormente, en diciembre del mismo 

1

6

0 0
0

2

4

6

8

DELGADEZ NORMOPESO SOBREPESO OBESIDAD

Estado nutricional de la población

Estado nutricional de la población
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año, se efectuó un nuevo tamizaje nutricional, evidenciándose la superación de la delgadez 
y su reclasificación en peso adecuado. 
Por otro lado, el ciudadano identificado con obesidad continúa, a la fecha, con dicha 
clasificación nutricional, razón por la cual se realizó nuevamente la canalización a los 
servicios de salud. 
Para ambos ciudadanos se diligenció el formato de intervención FOR-PSS-127. 
 
Promoción en estilos de vida saludable: prácticas saludables de alimentación, 
nutrición y actividad física 
Durante el mes de enero de 2026 se desarrollaron 4 sesiones  educativas (08/01/2026, 
21/01/2026,22/01/2026 y 28/01/2026) con un total de 37 ciudadanos, de los cuales siete (7) 
corresponden a ingresos realizados durante mes, dando cumplimiento al 100 % de la meta 
establecida en el CONPES SAN, en el marco de las actividades de promoción de prácticas 
saludables en alimentación y estilos de vida. 
Para el presente mes, la temática abordada fue “Diabetes mellitus”, desarrollada mediante 
la herramienta pedagógica denominada “Diálogo de saberes”, la cual permitió la 
participación de los ciudadanos, quienes realizaron aportes a partir de sus conocimientos y 
experiencias previas. 
 
 
 
Subcomponente Sanitario 
Dentro de las actividades ejecutadas, se dio continuidad al seguimiento de la presencia de 
vectores que pueden representar un riesgo en el área de alimentos, evidenciando la 
continuidad de la presencia de estos, por tanto, se establecieron barreras físicas que 
buscan disminuir la presencia de moscas en el servicio. 
En cuanto a los conceptos higiénico-sanitarios, la Comunidad de Vida El Rosario cuenta 
con un concepto sanitario favorable y un porcentaje de cumplimiento del 97%, según el Acta 
de Inspección, correspondiente a la visita del 6 de noviembre de 2025. Adicionalmente, el 
servicio de alimentos dispone del Acta de Visita del 18 de junio de 2025, número 25-
7180248-25, que registra un cumplimiento del 98% y un concepto favorable.  
En materia de fortalecimiento técnico del equipo manipulador de alimentos, el 21 de enero 
de 2026,  se abordó la temática, introducción a la resolución 2674 de 2023 con el propósito 
de reforzar las medidas de prevención y asegurar el cumplimiento de los estándares de 
inocuidad alimentaria en el servicio de alimentación.  
 
Compras Locales 
En cumplimiento de lo establecido en el Anexo Técnico y atendiendo la directriz contractual 
de priorizar la compra de productos agroalimentarios a pequeños y medianos productores 
de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria (ACFC), La comunidad de vida El 
Rosario, continuó fortaleciendo la adquisición del 100% de los alimentos frescos incluyendo 
frutas, verduras, hortalizas a pequeños productores locales. Para ello, se mantuvo la 
compra directa a la Asociación de Pequeños Productores Plaza Shejina. Asimismo, este 
proceso asegura la trazabilidad, calidad y frescura de los alimentos suministrados, en 
concordancia con los lineamientos establecidos para el suministro de alimentos en la unidad 
operativa. 
 
OFRECIMIENTOS PONDERABLES  
Durante el mes de enero, el taller ponderable llevó a cabo diversas actividades orientadas 
al mantenimiento y fortalecimiento del vivero comunitario, entre las cuales se destacaron la 
poda, limpieza y organización general del espacio. De igual manera, se realizaron jornadas 
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de embellecimiento en diferentes zonas de la comunidad, utilizando las plantas que 
previamente fueron cultivadas y cuidadas en el vivero. 
Estas acciones permitieron a los participantes adquirir y reforzar conocimientos prácticos 
en jardinería, así como desarrollar habilidades relacionadas con el cuidado de plantas, el 
trabajo en equipo y la responsabilidad ambiental. El taller fomentó espacios de aprendizaje 
participativo, contribuyendo al sentido de pertenencia y al mejoramiento del entorno 
comunitario. En total, participaron aproximadamente 14 ciudadanos en las actividades 
programadas. 
 
 
Taller de habilidades blandas y para la vida. 
Para el mes de enero se abordaron temáticas tales como: ética laboral y preparación 
laboral, en el cual se realiza una sesión a la fecha y una próxima sesión el día 30 de enero 
estas se realizan de manera transversal con los participantes de la comunidad de vida. 
Durante esta actividad se contó con una participación de 57 ciudadanos para la primera 
sesión, entre ellos 3 mujeres. Durante la actividad se evidenció participación activa y 
adecuada disposición de los ciudadanos, quienes manifestaron conciencia frente a la 
importancia de la ética laboral y su impacto directo en el desempeño ocupacional dentro de 
contextos productivos y laborales. Así mismo, los participantes lograron identificar y 
ejemplificar conductas asociadas a la ausencia de ética laboral. 
 

COMPONENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO 
Arreglos Locativo 

Plan de mantenimiento Locativo 

Actividad Solicitada Actividades Realizadas 

Luminarias  

Se realiza cambio de luminaria del baño de servicios de 
alimentos.  

    
 

Se realizo cambio de luminaria de el pasillo de casa 2   

     
 

Se realizo cambio de luminaria de la caseta de vigilancia 
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Puertas 

Se realizo lijado y pintado de la puerta de la habitación 3 de casa 
1 
   

      

 

Lavamanos  

Se realiza arreglo del sifón del lavamanos de la habitación 4 de 
casa 2  

         
 

Se realiza arreglo del sifón del lavamanos de la habitación 6 de 
casa 1 

    
 

Se realiza arreglo y pintura del baño de la habitación 4 de casa 2 
y se cambió el Sika Flex al lavamanos 
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Se realiza cambió de Sika Flex del lavamanos en la habitación 5 
de casa 2 

    
 

Se realiza cambió de Sika Flex del lavamanos en la habitación 8 
de casa 2 

        

Techos 

Se realiza arreglo en el techo frente a la habitación 5 de casa 2 

  
 

 

Cambio de perillas  Se realizó cambio de perillas en la habitación 3 casa 2  
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Se realizó cambio de perillas en la habitación 4 casa 2 

     
 

Se realizó cambio de perillas en la habitación 9 casa 1 

       

Camarotes  

Se realiza lijado y pintura de patas de los camarotes de la 
habitacion 1 de casa 1 

      
Se realizo trabajo de soldadura en camarote de la habitacion 2 de 

casa 2 
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Escaletas 

Se pinta pared de las escaleras de casa 1 frente a la habitación 3 
de casa 1 

    

 

Baños 

Se realizo mantenimiento y pintura de pared habitación 8 de casa 
2  
 

         
     

 

Paredes  

Se realizó pintura de la pared en la parte alta de la habitación 8 
de casa 1 

    
 

Se realizó pintura de la pared en la parte alta de la habitación 9 
de casa 1 

   
 

Se realiza resane y pintura de la pared de la habitación 3 de casa 
1 
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Se realiza resane y pintura de la pared de la habitación 3 de casa 
1 

 

    

Marcos de puerta 

Se realizo arreglo del marco de la puerta de la habitación 3 de 
casa 2 

    
Se realizo arreglo del marco de la puerta de la habitación 2 de 

casa 2 

    
 

Se realiza resane y arreglo en el marco de la puerta de la 
habitación 6 y 7 de casa 2  

 

    
 

Se realiza resane y arreglo en el marco de la puerta de la 
habitación 5 de casa 1  

 

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

60
22

0-
00

15
23

-3
d8

e4
2-

72
30

19
63

20
26

-0
2-

20
T

06
:1

6:
38

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

32
 d

e 
37



31 
 

 

Novedades Talento Humano 
Ingresos  

      

Servicio de 
alimentos 

Se realizo, resane y pintura de la pared del servicio de alimentos 

    
 

Se realizo, resane y pintura pared, servicio de alimentos 
 

   
 

Se realizo limpieza mantenimiento y pintura estantes servicio de 
alimentos 

    
 

 

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

60
22

0-
00

15
23

-3
d8

e4
2-

72
30

19
63

20
26

-0
2-

20
T

06
:1

6:
38

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

33
 d

e 
37



32 
 

Nombre completo Rol Fecha de Aval Fecha de Ingresos 

Marlen Martínez Moreno Servicios Generales 31/12/2025 01/01/2026 

Nidya Romero 
Figueredo 

Auxiliar de enfermería 02/01/2026 03/01/2026 

Leidy Johana Feo Cruz Promotor Social 08/01/2026 09/01/2026 

Diana Paola Espinosa 
Rivas 

Servicios generales 08/01/2026 09/01/2026 

Adriana Reina Moreno Servicios generales 16/01/2026 17/01/2026 

Maly Yazmin Ropero 
Corredor 

Tallerista 28/01/2026 29/01/2026 

 
 
Terminación y/o renuncia 
 

Nombre completo Rol Fecha de Aval 
Fecha de 
Ingresos 

Fecha de 
Renuncia/ 

terminación 

Angie Stefany Nieto 
Dionicio 

Pedagoga 
reeducativa 

09/11/2024 12/11/2024 05/01/2026 

Leidy Johana Feo Cruz Servicios generales 27/10/2024 02/11/2024 08/01/2026 

Hosmar Escobar 
Ramírez 

Tallerista 27/10/2024 28/10/2024 16/01/2026 

 
Suspensiones y/o Incapacidades 

Nombre 
completo 

Rol Fecha de Aval Fecha de Terminación  

N/A N/A N/A N/A 

 
4.1 VACANTES DISPONIBLES 

Vacantes 

Área Número de vacantes 

Terapia ocupacional 3 

CONCLUSIONES 
 

A partir del análisis de la información cualitativa y cuantitativa recopilada durante el periodo 
evaluado, se concluye que el servicio de la Comunidad de Vida El Rosario se consolida 
como un espacio significativo de acompañamiento y fortalecimiento en los procesos de 
desarrollo personal de las y los ciudadanos habitantes de calle. Las acciones 
implementadas permitieron promover avances en las dimensiones formativa, 
comportamental y comunitaria, favoreciendo el fortalecimiento de la autonomía, la 
motivación y el sentido de pertenencia. 
Se resalta que las intervenciones realizadas por el equipo interdisciplinario contribuyeron al 
sostenimiento de procesos de atención integral, brindando acompañamiento psicosocial 
oportuno, orientado a la comprensión de las dinámicas emocionales, sociales y familiares 
que atraviesa la población atendida. Asimismo, las actividades pedagógicas, lúdicas y 
recreativas se consolidaron como estrategias efectivas para fomentar la participación 
activa, fortalecer la permanencia en el servicio y prevenir situaciones de deserción. 
En relación con los componentes de salud, nutrición y ambiente, se evidenciaron avances 
en la promoción de hábitos de vida saludables, el acceso a servicios básicos de atención y 
el fortalecimiento de prácticas de autocuidado y cuidado del entorno, aspectos que inciden 
directamente en la mejora de la calidad de vida de los participantes 
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TRAMITE PARTICIPANTE ESTADO 
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